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Tekst jednolity po zmianach z dnia

STATUT
STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW I PRZYJACIOE I LICEUM

OGOLNOKSZTAELCACEGO im. TADEUSZA KOSCIUSZKI W GORZOWIE WLKP.

b)
c)

e)

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Absolwentéw i Przyjaciét I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Gorzowie Wlkp.,, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Siedzibg stowarzyszenia jest Gorzéw Wlkp., a terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng.
Dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdZn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze nalezeé do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Czlonkowie — absolwenci I LO im. Tadeusza Kosciuszki w Gorzowie Wlkp. maja prawo
do noszenia odznaki, ktdrej wzor zatwierdza Zarzad.

ROZDZIAYL 11
CELE I SRODKI DZIAX.ANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

integrowanie $rodowiska absolwentow i przyjaciét I Liceum Ogdlnoksztalcacego im.

Tadeusza Kosciuszki w Gorzowie Wikp.,

popularyzacja osiagni¢¢ szkoty,

pomoc w utrzymaniu i rozwoju bazy szkoly,
wspieranie szkoly w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
wspieranie uczniow szczeg6lnie uzdolnionych

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a) organizacje spotkan absolwentéw i1 przyjaciot szkoty,

b) gromadzenie funduszy pochodzacych ze sktadek cztonkowskich oraz z dobrowolnych
darowizn rodzicoéw i sympatykow szkoty,

¢) organizowanie zbidrek publicznych,

d) wspieranie uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez system stypendialny oraz
wspieranie udziali uczniébw w wymianach miedzynarodowych w ramach
realizowanych programow 1 projektow edukacyjnych,

e) wspomaganie szkoty przy realizacji zakupdéw pomocy dydaktycznych, wyposazenia
szkoty i drobnych remontow,

f) organizowanie wspdlpracy z zainteresowanymi instytucjami i organizacjami na
terenie miasta Gorzowa, a takze z Polski i zagranicy, ]

g) organizacje imprez artystycznych, kulturalnych, popularnonaukowych i sportowych,
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h) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL IIT
CZ1L.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢

jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada czlonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy

deklaracje cztonkowska na pismie,

Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

O podjeciv uchwaly o przyjeciu bgd:é odmowie przyjecia Zarzgd zawiadamia

zainteresowanego.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna

deklarujagca pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny

wklad w dzialalnosé i rozwdj Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10

cztonkow Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnoscei Stowarzyszenia,

c) udziatu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zglaszania wnioskéw co do dziatalnoécei Stowarzyszenia.

e) udzielania pisemnego pelnomocnictwa osobie majgcej pelng zdolnosé¢ do czynnosci
prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych mowa w ust. a,b,c,d z wyjgtkiem
prawa do bycia wybieranym do wiladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego opltacania sktadek.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, mogg jednak braé¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

e 7z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode stowarzyszenia,




e 7z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e 7z powodu nieplacenia skladek czlonkowskich lub innych zobowigzan przez okres
przekraczajacy 1 rok,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d) S$mierci czlonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
23.0d uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonk6éw. Uchwala walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA

24. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,

b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

25. Kadencja wiadz.

a) kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, koviczqe si¢ wraz z
przyjeciem sprawozdan 7 dzialalnosci Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej za ostatni rok trwania
kadencji. Wybor nowych wladz odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzglednq wigkszoscig
glosow.

26. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

27. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

28. Walne Zgromadzenie Czlonk6w moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

29. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
czlonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

30. Walne Zgromadzenie Czlonké6w nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

31. Jezeli ust. a) nie stanowi inaczej Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaly zwyklg
wigkszosciq glosow bez wzglgdu na liczbe czlonkéw uprawnionych do glosowania
obecnych na Walnym Zebraniu Czionkéw.

a) Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czionkow podejmuje bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
liczby czlonkow.

b) Jezeli Walne Zebranie Czionkéw nie moze podjqé¢ uchwal, o ktérych mowa w ust. a) z
powodu braku wymaganego gworum zwoluje sig w ciggu miesigca kolejne Walne
Zebranie Czlonkow, na ktérym mozna podjqé te uchwaly bezwzgledng wigkszoscig gloséw
niezaleznie od liczby obecnych na nim czionkéw wuprawnionych do glosowania.
Glosowanie jest jawne.

32. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,
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c) wybdr i odwolywanie wszystkich wadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgltoszonych przez czltonkoéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

. Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalnodcia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad sklada sie z 3 do 5 0s6b w tym prezesa oraz wiceprezesa i skarbnika. Prezesa i

wiceprezesa wybiera Zarzad sposréd swoich czionkéw w ciggu 7 dni od dnia wyboru

Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej

dwoch cztonkdéw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzgdu naleza:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

c) sporzadzanie plandw pracy 1 budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b w tym przewodniczacego i dwoch czlonkow

Przewodniczacego wybiera komisja spos$rdd swoich czlonkéw w ciaggu 7 dni od dnia

wyboru Komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupelnienie ich sktadu moze nastgpié¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz

potowe skladu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek czlonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c¢) dotacji i ofiarnosci publiczne;j

d) prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Sktadki czlonkowskie powinny byé wplacane do konca I kwartatu kazdego roku.
Nowoprzyjeci czlonkowie wplacaja sktadki w ciagu miesigca od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢é przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie prowadz1 gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
45.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegdlnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkdéw Zarzadu
dzialajacych tacznie, w tym prezesa lub wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwiqgzania Stowarzyszenmia Walne Zebranie
Czlonkow podejmuje bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
liczby czlonkow.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.
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