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I.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

W sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim wchodza:

1)
2)

3)

I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w Gorzowie Wielkopolskim

z siedzibg przy ul. Puszkina 31, 66 — 400 Gorzow Wielkopolski;

I Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych z siedziba przy ul. Puszkina 31,

66 — 400 Gorzow Wielkopolski;

,Portus” Internat Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim
z siedzibg przy ul. Pitsudskiego 9, 66 — 400 Gorzow Wielkopolski.

§ 2.

Organem prowadzacym szkét wechodzacych w sktad Zespotlu Szkéot Ogélnoksztatcacych nr 1
w Gorzowie Wielkopolskim jest Miasto Gorzéw Wielkopolski z siedzibg przy ul. Sikorskiego
4, 66 — 400 Gorzow Wielkopolski.

§ 3.

Nadzér pedagogiczny nad Szkotami wchodzacymi w sklad Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych
nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

§ 4.
1. Cykl ksztatcenia w Liceum Ogolnoksztatlcagcym oraz w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
dla Dorostych trwa cztery lata.
2. uchylony

§ 5.

Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych jest jednostka budzetowa, a zasady gospodarki finansowej
okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.

§ 6.

Niniejszy statut zostal uchwalony w szczeg6lnos$ci na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043);
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881;
Ustawa z 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo O$wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 1. poz. 2245 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986

ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r.
poz. 502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum
oraz branzowej szkoly II stopnia (Dz. U. 2018 r. poz. 487 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2019 1. poz. 373 ze zm.).

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1

w Gorzowie Wielkopolskim;



2) Liceum — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Tadeusza Kosciuszki
w Gorzowie Wielkopolskim;

3) Liceum dla Dorostych — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztalcace
dla Dorostych w Gorzowie Wielkopolskim;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum;

5) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum dla Dorostych;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

§7.

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Gorzowie Wielkopolskim, taczac szacunek

do tradycji z nowoczesng myslg dydaktyczno-wychowawczg, proponowana przez stale
doskonalaca si¢ kadr¢ pedagogiczna, pragnie ksztattowaé u swoich uczniow postawy
uczciwosci, odpowiedzialnosci, poszanowania godnosci kazdego cztowieka, patriotyzmu

1 poczucia przynalezno$ci do wspolnoty europejskiej, otwartosci i ciekawos$ci poznawczej,
kreatywnosci oraz potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie, dbatosci o srodowisko,

a takze prowadzenia aktywnego i zdrowego trybu zycia.

ROZDZIAL 11

ODDZIAL I
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 8.

Celem Szkoly jest stworzenie warunkéw umozliwiajagcych wszechstronny rozwdj
intelektualny i emocjonalny uczniéw poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztatcenia
oraz dzialania wspomagajagce wychowawczg funkcje rodziny. Wszystkie dziatania
podejmowane przez Szkote musza mie¢ na celu dobro ucznidw i gwarantowac cztonkom
spotecznos$ci szkolnej: uczniom, nauczycielom i rodzicom poszanowanie ich godnosci, praw
oraz $wiatopogladu.

1. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, do przystapienia do matury oraz uzyskania pozytywnych wynikow
podczas tego egzaminu,

2) umozliwienie absolwentom dokonania wlasciwego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w szkotach wyzszych 1 policealnych,

3) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu swojego potencjatu, mozliwosci i1 predyspozycji,
towarzyszenie w ich rozwoju — realizujgc tym samym model edukacji pozytywne;,

4) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow 1 integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r0znych dyscyplin,

5) rozwijanie umiej¢tnosci ltaczenia zdolnosci krytycznego mys$lenia z kompetencjami
wyobrazeniowo-tworczymi 1 my$leniem komputacyjnym,

6) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg 1 jej
rozumienie,

7) ksztaltowanie sylwetki absolwenta jako czlowieka wrazliwego, otwartego,
odpowiedzialnego za siebie 1 innych;

8) ksztaltowanie postaw uczciwosci, odpowiedzialnosci, tolerancji i kreatywnosci,

9) realizacja zadan wynikajagcych z przynaleznosci do Klubu Szkot Stowarzyszenia
UNESCO,

10) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow,
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11) rozwijanie poczucia wspdlnoty europejskiej przez dbatos¢ o ksztatcenie jezykowe
1 stwarzanie mozliwo$ci migdzynarodowych kontaktow,

12) przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci,

13) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci, a uczniom z niepelnosprawno$ciami — zapewnienie optymalnych
warunkow nauki — realizujgc tym samym zalozenia edukacji wiaczajace;,

14) rozwijanie u ucznidéw mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego,

15) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;,

16) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,

17) zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,

19) otaczanie szczegdlng opieka 1 zorganizowanie pomocy socjalnej uczniom znajdujagcym
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej 1 materialne;,

20) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki i wychowania,

21) wspoltdziatanie Szkoly z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztalcenia
poprzez ich pomoc lub udziatl zar6wno w dziataniach edukacyjnych, jak
1 wychowawczych wobec swoich dzieci,

22) zapewnienie rodzicom informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, sposobow
sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych, a takze informacji dotyczacych postgpoéw w nauce
ich dziecka, jego zachowania i1 przyczyn niepowodzen,

23) wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi
szkotami w kraju 1 za granica,

24) przygotowanie i zachg¢cenie ucznidéw do podejmowania dziatan na rzecz innych, w tym
angazowania si¢ w wolontariat,

25) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych oraz umiej¢tnosé
tworzenia srodowiska sprzyjajagcemu zdrowiu,

26) ksztaltowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia.

§9.

1. Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej
rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania 1 opieki;
3) stymulowania aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkotg lub placowka.
3. Cele i zadania wymienione w ust. 1 osiggane sg przez:
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1) przekazywanie uczniom wiedzy, ktora pomoze im znalez¢ wlasne miejsce w §wiecie oraz
da mozliwo$¢ tworczego przeksztalcania rzeczywistosci;

2) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz zdolnosci niesienia
pomocy innym;

3) propagowanie wsrod uczniéw zdrowego stylu zycia i kultury fizyczne;.

Przedmioty w realizowane w Szkole sa nauczane w zakresie podstawowym lub w zakresie

rozszerzonym:

1) tylko w zakresie podstawowym — podstawy przedsigbiorczosci, wychowanie fizyczne,
edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka, religia, filozofia;

2) w zakresie podstawowym 1 w zakresie rozszerzonym: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, biologia, chemia,
fizyka, informatyka.

ODDZIAL 11
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

§ 10.

Szkola uczestniczy w ksztaltowaniu postaw uczniow poprzez dzialania wychowawecze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegolnosci poprzez:

1) ksztattowanie szacunku do tradycji 1 historii;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego;

3) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w kulturze narodowej 1 §wiatowe;;

4) upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattowanie
postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
1 globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dzialania;

6) wprowadzanie w §wiat praw 1 obowigzkéw obywatelskich;

7) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez stwarzanie mozliwosci udziatu
w wolontariacie;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami 1 osobami odpowiedzialnymi za tad 1 bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dzialania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego;

13) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

14) wspolprace z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze
zdrowia 1 pomocy rodzinie;

15) o zakresie i formie wspotpracy, o ktorej mowa w ust.14 decyduje Dyrektor Szkoty.

Szkota w zakresie wychowania 1 profilaktyki realizuje cele 1 zadania szczegd6towo okreslone

w Programie wychowawczo — profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie dobra, prawdy
1 piekna;

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

4) przygotowanie do dokonywania wilasciwych wyboréw moralnych 1 hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sig¢;

5) ksztattowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

6) zapobieganie rdéznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym;

7) propagowanie zdrowego stylu zycia;

8) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotne;;
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1.

9) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

10) budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby;

11) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobdéw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

ODDZIAL 111
SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 11.
Dyrektor Szkoty, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujace w szkotach przepisy.

. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole

oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci i
odnotowania tego w dzienniku;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) statym obowigzkiem nauczycieli jest us$wiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) nauczyciele sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia, & dostrzezone zagrozenia usuwaja w miar¢ mozliwosci samodzielnie albo
natychmiast zglaszaja je Dyrektorowi. Jezeli pomieszczenie lub jego wyposazenie
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa nie rozpoczyna zajec;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest
mozliwe za zgoda Dyrektora, wowczas opieke nad uczniami przejmuje inny pracownik
szkoty. W razie naglego zdarzenia i konieczno$ci opuszczenia zaj¢¢ przez nauczyciela
opieke uczniom zapewnia inny pracownik szkoty;

7) uczniowie powinni przestrzega¢ punktualnosci;

8) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie ucz¢szcza na religie
(etyke) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza lub ostatnig
lekcja, pod warunkiem wyrazenia na to pisemnej zgody przez rodzica. Jezeli lekcja religii
(etyki) jest w Srodku zajec, uczen przebywa w bibliotece lub kawiarence szkolnej;

9) w razie konieczno$ci udzielenia uczniowi pomocy przedmedycznej nauczyciel 1 kazdy
inny pracownik Szkoty, jest zobowigzany jej udzieli¢, a nastgpnie powiadomi¢ Dyrektora,
a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe. Rejestr wypadkow prowadzi Dyrektor.
Dyrektor lub inna upowazniona osoba jest odpowiedzialna rowniez za zawiadomienie
rodzicow;

10) nauczyciele nie mogg podawac uczniom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa,;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
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5.

6.

7.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, chemii, fizyki, informatyki:
a) opracowuje regulamin pracowni, umieszcza go w miejscu widocznym i zapoznaje
Z nim uczniow,
b) wilasciwie zabezpiecza urzadzenia i sprzet,
c) kontroluje, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) dbatosci o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw,
b) dostosowania stopnia trudnosci i1 intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych;
c) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
W  Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora regulamin pelnienia dyzurow
nauczycielskich podczas przerw.
W Szkole stosuje si¢ okreslone w odrgbnym regulaminie zasady opieki nad grupami
uczniowskimi na wycieczkach wyjsciach grupowych uczniow.

8. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczefstwa 1 higieny pracy w trakcie zajg¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy o bezpieczefstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza Szkote.

4) zgodna z obowigzujagcymi przepisami organizacj¢ wycieczek 1 wyjs¢ grupowych
uczniow;

5) wlasciwe opracowanie planu lekcji;

6) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajg¢ciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;

8) kontrole budynkow nalezacych do Szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

9) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

10) zabezpieczenie pomieszczen innych niz klasy przed swobodnym dostepem uczniow;

11) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

12) w Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

13) Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, W szczegdlnoSci poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ oprogramowania
zabezpieczajgcego.

ODDZIAL 1V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§12.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,



10.

I1.

12.
13.

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu - jako =zajegé
uzupetiajacych dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

Zajecia o ktorych mowa, w ust. 1 pkt 1 —3 i 5 organizuje si¢, gdy taka konieczno$¢ wynika

z opinii badz z orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej albo z tego, ze uprzednio

zastosowane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przyniosty oczekiwanych

efektow. W tym drugim przypadku, zajecia sg organizowane przez dyrektora na wniosek

wychowawcy po zapewnieniu odpowiednich $§rodkéw finansowych przez organ prowadzacy

Szkote, z uwzglednieniem ust. 14.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwo$cig realizowania

indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajgcia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec

nie moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami uczniow,

liczba uczestnikdéw moze przekroczy¢ 10.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majagcymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole

oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 10.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia. Zindywidualizowang

Sciezke organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu

na stan zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem

1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja przepisy

rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut, przy czym

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec. Zajecia te prowadzi

si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno

— pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 i 5 Dyrektor Szkoty ustala

formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy

beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczego6lnych form pomocy uwzglednia
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si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno

— pedagogicznej biorac pod uwage ogélng liczbe godzin okreSlonych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia.

ODDZIAL V
FORMY POMOCY UCZNIOM

§ 13.
Szkota organizuje rozne formy pomocy i opieki uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna,
takie jak:
1) wypozyczenie podrecznikoéw dostepnych w szkole;
2) zajecia dodatkowe o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela i w art. 109
ust. 1 pkt 6;
3) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;
4) zapewnienie mozliwosci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie
rowiesnikow.
Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawoéw patologii spotecznej,
c) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,
3) Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie Wielkopolskim, w zakresie dozywiania uczniow
1 wspomagania materialnego rodzin ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowo — materialnej,
4) wlasciwa Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Gorzowie
Wielkopolskim w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin
z problemem alkoholowym.

3. Szkola otacza opieka uczniow z =zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem:

1) wspotdziatajg z rodzicami, lekarzem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) prowadza obserwacj¢ ucznia i kieruje go na badania;

3) stosuja si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otaczajg indywidualng opieka ucznia, zapewniajagc mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.

W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajagc form¢ potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zwraca si¢ do Gorzowskiego Centrum Pomocy Rodzinie w Gorzowie
Wielkopolskim o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowe;.

ODDZIAL VI
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
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1.

Z. PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§ 14.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1)

7)
8)

9)

wspomagania wszechstronnego rozwoju milodziezy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej mlodziezy z grup ryzyka;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

pomocy rodzicom 1 nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniéw;

udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi
oraz ich rodzicom,;

udzielania pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb ucznia;

innych obszaréw okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota wspoétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng poprzez korzystanie
z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2)
3)

4)

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspierania ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz

udzielania informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

ODDZIAL VII
ORGANIZAJCA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 15.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,

a w szczegllnosci w zakresie nauczania, wychowania i1 profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczacych zadan Szkoly i1 przepiséw prawa oswiatowego. Wspotdziatanie

to jest realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

A\

zapoznawanie rodzicOw z wewnatrzszkolnym 1 przedmiotowymi zasadami oceniania

na pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym,;

zapoznanie rodzicoOw z podstawami programowymi 1 wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewngtrznym;

udzial rodzicow realizacji zadan wynikajacych z plandw pracy Szkoty 1 klasy;

udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programoéw Szkoty w zakresie
wychowania 1 profilaktyki;

organizowanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.

celu zapewnienia uczniom podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rodzice maja prawo uzyskac szczegdtowe biezace informacje na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
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1) wychowawca:
a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
¢) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
d) poprzez e — dziennik;
2) nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.
. Zasady informowania rodzicOw o post¢pach w nauce 1 zachowaniu sg zawarte w rozdziale
niniejszego statutu dotyczacym zasad oceniania.
. Rodzice uczniow niepetnoletnich maja obowigzek:
1) dba¢ o regularne uczgszczanie swojego dziecka do szkoty;
2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
3) informowac wychowawcg o przyczynach nieobecno$ci na zajg¢ciach i wnosié¢
o usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka;
4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie
swojego dziecka.
Szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami ucznidw okreslone sa3 w Regulaminie Rady
Rodzicow.

ODDZIAL VIII
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 16.

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wlasnych oraz we wspotpracy

z innymi podmiotami.
. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.
O podjeciu  wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.
Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciggltym.
. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze

by¢ realizowana w Szkole lub poza Szkota.
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6. Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:
1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;
3) forme i metody realizacji;
4) cele innowacji,
5) ewaluacje.
7. Nauczyciele realizujacy przedsiewzigcie innowacyjne sktadaja sprawozdanie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

ODDZIAL IX )
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§17.

1. Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest mi¢dzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

W Szkole dziata szkolny wolontariat.

4. Gloéwne cele gtéwne wolontariatu to:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

3) uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan
na rzecz potrzebujacych pomocy;

4) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

5. Za biezaca dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu odpowiadajg pedagog oraz wychowawcy
klas.

(O8]

ODDZIAL X
INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN SZKOLY

§ 18.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;.

2. Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej
1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

3. Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Wspolprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcoéw z poradnig psychologiczno
— pedagogiczng i innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy.

5. Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.

§ 19.
Szkota zapewnia opieke¢ zdrowotng uczniom poprzez:
1. Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
2. Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow.
3. Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w szkole.
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4. Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 20.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
1 kulturowej poprzez:
1. Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.
2. Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.
3. Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

§ 21.
W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.
Gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz ustug pielegniarki szkolne;.
Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
Kompleksu sportowego: hali sportowej, sitowni oraz kompleksu boisk.

A

§ 22.
Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice
nie wyrazili zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole
z powodu braku miejsca w odpowiedniej placéwce ksztatcenia specjalnego, Szkota — w miare
mozliwos$ci — tworzy mozliwos$¢ realizacji obowigzku szkolnego (obowigzku nauki)
w warunkach szkoty ogdlnodostepne;.

§ 23.
W celu wspierania mozliwo$ci rozwojowych i wyréwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe 1 zainteresowania ucznidw, w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
mlodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona
jest wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 24.
1. W Szkole prowadzone sa, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.
2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i1 zainteresowaniami ucznidéw oraz w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, takze inne zaj¢cia dodatkowe dla uczniow:
1) Kota przedmiotowe.
2) Kota zainteresowan.
3) Zajgcia sportowe i1 rekreacyjne.
4) Zajecia specjalistyczne.
5) Inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

§ 25.
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe¢ zezwolenia wydaje
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si¢ w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okreslaja szczegdétowo odrebne przepisy.

(O8]

10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 111
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE, RELIGIA I ETYKA

§ 26.

. W Szkole realizowane sa zaj¢cia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie, ktorych

szczegOtowe zasady organizacji okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen niepeloletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi

szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach wychowania do zycia

w rodzinie. Uczen petnoletni, pisemng rezygnacje¢, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym,
sktada sam.

W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

Liczba ucznidow na zajg¢ciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu uczniow danej
klasy lub oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje religii
powinny by¢ organizowane w grupie mi¢dzyklasowej lub miedzyoddziatowe;.

Jezeli na nauke¢ religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidéw, organ
prowadzacy Szkote, w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke¢ religii w grupie mig¢dzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna

by¢ mniejsza niz trzy.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze ko$ciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo w Szkole.
Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wiadz zwierzchnich pozostalych kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania. Ocena jest wystawiana wedtug skali ocen ustalonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, ale nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.

Uczniowie uczestniczacy w nauce religii moga uzyska¢ do trzech kolejnych dni zwolnienia
z zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wcelu umozliwienia udzialu w rekolekcjach
wielkopostnych — jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, naklada na swoich
cztonkow tego rodzaju obowigzek.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupdéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wtasciwe wiadze zwierzchnie pozostatych
kos$ciotoéw i innych zwigzkéw wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana

do wiadomosci organom sprawujacym nadzoér pedagogiczny. W zajeciach religii lub etyki
biorg udzial uczniowie, ktérych rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia wyrazaja takie
zyczenia zapisujac dziecko do Szkoly. Uczen pelnoletni, o§wiadczenie, o ktorym mowa

w zdaniu poprzedzajacym, sktada sam.

W przypadku uczniéw nie biorgcych udzialu w tych zajgciach, o§wiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 11, moze by¢ ztozone w innym terminie przed Dyrektorem Szkotly

lub wychowawca klasy. O$§wiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

Dla uczniow, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie, a w przypadku uczniow petnoletnich

— gdy sam uczeh wyrazi takie zyczenie - Szkola zorganizuje lekcje etyki w oparciu

o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.
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14. W zaleznosci od liczby zgloszonych ucznidow zajecia z etyki moga by¢ organizowane
wedlug takich zasad, jak w przypadku zaje¢ z religii.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
§27.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§ 28.

Organy Szkoty dzialaja na podstawie przepisdéw ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

ODDZIAL I
DYREKTOR SZKOLY

§ 29.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka o§wiatowa, w tym:

1. Reprezentuje Szkole w stosunkach zewnetrznych.

2. Sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 30.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oSwiatowe;j:

1. Zezwala na spelnianie przez ucznia obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkola.

2. W przypadkach okreslonych w statucie Szkoly wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

4. Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

5. Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

6. Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang §ciezke ksztatcenia
dla ucznidow posiadajacych stosowne orzeczenie albo opinig.

7. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty
wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicoéw ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

8. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ na czas oznaczony w przypadku:

17



1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt. 1-3.

9. Organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w przypadku
zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony na okres powyzej 2 dni, nie p6zniej niz od 3 dnia
zawieszenia zaje¢, informujac organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny
o metodach i technikach pracy na odlegtosc.

§ 31.

Dyrektor Szkoly odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Szkoty, w szczegdlnosci:

1. Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programow nauczania.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoly
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Powotuje
przewodniczacego takiego zespotu.

3. Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

4. Dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

5. Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli.

6. Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w Szkole.

§ 32.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1. We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Decyduje o doborze technik i narz¢dzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziata¢é w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

3. Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania shuzace
doskonaleniu jakos$ci pracy Szkoty 1 wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoly.

5. Analizuje wyniki egzaminu maturalnego oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalgce
w tym zakresie.

6. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych.

7. Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.

8. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
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N

10.

Przeprowadza, we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole, ewaluacj¢ wewnetrzng oraz inne czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego
1 wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jako$ci pracy Szkoty.

§ 33.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci

w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikoéw
Szkoty;

Organizuje prace w Szkole, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

Wilasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy i1 nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w wymiarze do 10 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli,

ucznidow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoly moze,

za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno

— wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia s3 odpracowywane zgodnie

z tygodniowym planem zajec¢.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane s3 zajecia

opiekunczo — wychowawcze, o czym wychowawca zawiadamia rodzicoéw wskazujac

na mozliwos$ci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

§ 34.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora,
2) kierownika internatu.
3) kierownika gospodarczego

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 powierza i dokonuje z nich odwotania Dyrektor Szkoty,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
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11.
12.

13.

14.

ODDZIAL 11
RADA PEDAGOGICZNA

§ 35.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygotowuje
1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) w zwigzku z zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tre$¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalnosci, okreslajacy w szczegolnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 36.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Szkoty 1 uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

5) uchwalenie w porozumieniu z Radg Rodzicow Szkolnego Programu Wychowawczo
— Profilaktycznego.

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
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9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;

3) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

7) szkolny zestaw programow nauczania;

8) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w
szkole podstawowej;

9) formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej Szkoty;

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcj¢ kierownicza w Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoty i1 wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiane
imienia Szkoty;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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ODDZIAL III
RADA RODZICOW

§ 37.
W Liceum Ogolnoksztatcagcym dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicoOw uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego Liceum
Ogodlnoksztatcacego. Wybory reprezentantéw rodzicoOw kazdego oddziatu przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet.

§ 38.

Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowiagcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;

Program, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni

od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo

— Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace¢ nauczyciela w zwigzku z przeprowadzang przez dyrektora oceng pracy
nauczyciela. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztatcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny
pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkot, ustalajac zasady

1 zakres wspoOtpracy.

ODDZIAL IV
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 39.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 40.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich

sprawach, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania 1 wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomos$ci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw moze wnioskowaé

o nadanie lub zmiang¢ imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu miedzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosi¢

ten fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;j.

] ODDZIAL V
WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 41.
Organy Szkoty s3a zobowigzane do wspolpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu Szkotly, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.
Organy Szkoly planuja swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢
przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
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7.

. Kazdy organ Szkoty, po uwzglednieniu plandéw dziatania pozostalych organow, moze

wlaczy¢ sie do rozwigzywania problemow Szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.
Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢
do ogdlnej wiadomosci w Szkole.
W ramach wspotpracy i1 wspotdziatania pomiedzy organami Szkoty:
1) przewodniczacy organéw kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organéw —
z wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy obje¢te
tajemnicg rady;
2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.
Wszystkie organy szkoly pracuja na jej rzecz — zobowigzane sa one do wspotpracy,

wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie
decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspotdziatania w duchu
porozumienia 1 wzajemnego szacunku. Zasada rozwigzywania sporéw jest postgpowanie
mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

ODDZIAL VI
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 42.

. Koordynatorem wspotdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia

kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji  okreslonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami.

Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Dyrektor Szkoly wspotpracuje z przewodniczacymi organdow kolegialnych Szkoty, ktérzy
dziatajg niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentuja je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoty, w ramach

ich kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

§ 43.

Przedstawiciele organow Szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udzialu w posiedzeniach
innych organdow Szkoty, jesli regulaminy tych organow dopuszczajg taka mozliwos¢.

§ 44.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

1.
2.

3.

4.

Ogotem nauczycieli, ogdtem rodzicow 1 ogdtem ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastepnie pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicoOw stron sporu, Dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogiczne;.
Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, rodzicow zainteresowanych ucznidéw, Dyrektora Szkoty.
Nauczycielem a rodzicem — s3 rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastepnie pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.
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. Nauczycielem a nauczycielem — s3 rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkéw

zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

. Nauczycielem a pracownikiem niebedgcym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem

przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty.
Pracownikiem niepedagogicznym Szkoly a uczniem — s3 rozwigzywane z udzialem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniéw, Dyrektora Szkoly lub pedagoga
szkolnego.
Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane s3 z udziatem przedstawiciela zwigzkoéw
zawodowych lub Dyrektora Szkoty.
Nauczycielem a Dyrektorem Szkoly — rozwigzywane sa z udzialem przedstawiciela
zwiazkow zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.
Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane s3 z udzialem
przedstawiciela zwigzkow zawodowych lub  przedstawiciela  pracownikow
niepedagogicznych.

§45

1. W szkole mediacja jest podstawowa forma rozwigzywania konfliktow 1 ma
pierwszenstwo przed innymi sposobami dziatania w konflikcie.

2. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg glownie na drodze
mediacji:

a) pomiedzy uczniami- prowadzone przez uczniow- sg to mediacje rowiesnicze,

b) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami- prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego;

¢) W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet maja mediacje rowiesnicze.
3. Uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy szkoty maja prawo do mediacji.
4. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym:
1) wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z prawem o$§wiatowym;
2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty;

4) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,;

6) dyrektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany
do zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu;

5. Mediacje maja priorytet w rozwigzywaniu konfliktéw w szkole.
6. Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.
7. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;
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I1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Y

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie;

Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie rady
uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W
przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor szkoty przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

Klasyfikowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty oraz w
zakresie mediacji réwiesniczej do opiekuna mediatorow szkolnych. Dyrektor szkoty
moze w kazdym przypadku skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

Mediacje szkolne i o$wiatowe moze prowadzi¢ jedynie certyfikowany mediator —
nauczyciel lub mediator zewnetrzny

Mediacje réwiesnicze moze prowadzi¢ mediator rowiesniczy wybrany z posrdd uczniow
szkoty charakteryzujacy si¢ dobrg opinig, zaufaniem ws$rod rowiesnikow oraz
posiadajacy ukonczone co najmniej 20 godzinne szkolenie mediatoréw rowiesniczych.

Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza protokot i dorgcza stronom oraz dyr.
Szkoty,

w ktoérym oznacza czas i miejsce prowadzenia mediacji, nazwiska i adresy stron, dane
mediatora oraz wynik mediacji. Protokot podpisuje mediator.

Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, informacje o tym fakcie zamieszcza si¢
w protokole. Strony podpisujg ugode. Niemoznos¢ zawarcia ugody mediator rowniez
stwierdza w protokole.

W przypadku mediacji réwiesniczej gdy nie zostaly naruszone zapisy obowiazujacego
prawa a jedynie normy spoteczne, jezeli sprawca pojedna si¢ z osobg poszkodowang i
podpisana zostanie ugoda nie poniesie odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j.

Dyrektor szkoty przechowuje protokoly z mediacji 1 chroni ujawnione w toku mediacji
informacje.

razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej

kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatoréw
zarejestrowanych na liScie Prezesa Sadu Okrggowego w Gorzowie Wielkopolskim i
rekomendowanych

§ 46.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli spor

nie zostanie rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Dyrektora
Szkoly — zgodnie z wlasciwoscig rzeczowa — do organu nadzoru pedagogicznego lub organu
prowadzacego Szkole — o ile przepisy powszechnie obowigzujace takg mozliwos$¢ przewiduja.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ODDZIAL I
POSTANOWIENIA OGONE
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§ 47.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:
1) w liceum dla mtodziezy — pierwszy semestr trwa od rozpocze¢cia roku szkolnego
do konca 20. tygodnia zaje¢ szkolnych, za§ drugi od poczatku 21. tygodnia zajec
szkolnych do konca roku szkolnego; w sytuacji gdy 20. tydzien zaje¢ szkolnych
przypada na okres ferii zimowych, pierwszy semestr konczy si¢ odpowiednio przed
rozpoczgciem tych ferii;
2) w liceum dla dorostych — pierwszy semestr trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ferii
zimowych zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oglaszanym corocznie przez MEN.

§ 48.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktéry po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez
Dyrektora Szkoty organowi prowadzacemu Szkote. Arkusz organizacyjny Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkole do dnia 29 maja danego roku.
. Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m. in.:
1) liczbg nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli

oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec 1 liczbe godzin tych zajec;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych.
. Poza informacjami, o ktorych mowa w ust. 2, arkusz organizacji szkoty okresla
w szczegblnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddzialow:
a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauki wlasnej historii 1 kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, jezeli takie zajgcia sg prowadzone
w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktdére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

4) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;
5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;
6) liczb¢ godzin pracy internatu.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

ODDZIAL II
ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY

§ 49

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestnicza

we wszystkich obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.
Liczbe ucznidw w oddziatach szkolnych, okreslajg przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegblowej organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy Szkote, biorac pod uwage

w szczegblnosci warunki lokalowe Szkotly, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniow

w oddziatach.

. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegoétowych przepiséw prawa

1 za zgoda organu prowadzacego.

Organizacje stalych obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
koniecznoscig korelacji zaje¢ dydaktycznych z zajgciami sportowymi.

Oddziaty klasowe liceum na danym poziomie realizujg rozszerzong podstawe programow3g
z niektorych przedmiotéw. Rozszerzenia dostosowane sa3 do  wyborow kandydatow,
uczniow 1 ich rodzicdw, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty . W klasach

z rozszerzeniem dopuszcza si¢ umieszczenie w tygodniowym planie zaje¢ blokow
lekcyjnych z tych przedmiotow.

ODDZIAL IIT
ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH

§ 50

. Podstawowag formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowa jednostka szkoly jest oddzial, ktory jest dzielony na grupy na zajg¢ciach

z jezykow obcych, informatyki 1 technologii informacyjnej, jezeli liczba uczniéw przekracza
24, w innych przypadkach podzial na grupy wymaga zgody organu prowadzacego. Zaj¢cia
wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow.

Niektore zajecia obowigzkowe i zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych,

a takze podczas wycieczek.

Przerwy lekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

§51
Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
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1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegoOlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii,
2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii
1 kultury, oraz
3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,
- organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze zudzialem
wolontariuszy.

. Zajecia, o ktérych mowa ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4.

~ ODDZIAL IV
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ Sla.
W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor moze za zgoda organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny podjac¢ decyzje o realizacji zadan edukacyjnych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢.
Do zadan dyrektora, o ktorych mowa w ust. 1 nalezg w szczeg6lnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (poprzez stron¢ internetowa, dziennik elektroniczny
lub telefon) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
4) zapewnienie kazdemu uczniowi oraz rodzicom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie
1 terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a)  sposobdéw komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) sposobow przekazywania tresci utrwalajacych wiedze,
c) metody monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnoscei,
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d) formy informowania rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce, a takze
uzyskiwanych przez nich ocenach,

e) zrédet 1 materiatbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow
w postaci elektronicznej, z ktoérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

§ 51b.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
lub inng sytuacja kryzysowa nauka w placowce organizowana jest z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$cé.

2. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

3. Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora w
zakresie organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okresla § 50 a ust. 2 Ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli
online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi
lub wskazanymi przez nauczyciela oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie
prac domowych, ¢wiczen itp.).

4. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciele
beda pracowac zdalnie i komunikowacé si¢ z uczniami. W przypadku, gdy uczen nie ma
mozliwo$ci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez
zasiggu Internetu, brak odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym
swojego wychowawce.

5. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztalcenia ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng ucznidow. Dzialania w ramach zdalnego
nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedoéw;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje 1 materiaty
edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkolty w porozumieniu
z nauczycielami.

§ Slc.
1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciele zobowigzani
sg do:
1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym, uczniami oraz rodzicami
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w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegblnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
a) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora form monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji ich
wiedzy i umiej¢tnosci;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie

1 terminach ustalonych z dyrektorem;
2. Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
i umieszcza odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym. Kazdy nauczyciel
realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat lekcji
w dzienniku elektronicznym.
3. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staraf, aby zachowa¢ bezpieczefistwo
w sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniéw.

§ 51d.
1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania z wykorzystaniem metod
1 technik na odlegtos$¢ sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow
nawigzywania kontaktu z wychowawcg i1 nauczycielami;
2) korzystania z dostepnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;
3) obecnosci na zaj¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢;
4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie majg obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania
si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia codziennie
1 wykonywania zadan, czy polecen tam zawartych.
3. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
1 upowszechniania ich w Internecie bez jego zgody.
4. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem, w szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oso6b trzecich, nagrywaé prac 1 materiatow
nauczyciela 1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostgpniac;
2) nie wolno postugiwa¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prace osob trzecich
1 przedstawia¢ je jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;
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3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

§ Sle.
1. W ramach ksztatcenia na odlegtos$¢ rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
przeglada¢ strong internetowg szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Librus lub telefonicznie.
§ S1f.
1. W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele monitoruja i sprawdzajg wiedz¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce wedhug
nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przesltane do nauczyciela
w wyznaczone] formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu,
zdjecie, film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnoSci 1 prace
wykonane przez chetnych uczniow.

ODDZIAL V
ZESPOLY NAUCZYCIELI I ICH ZADANIA

§ 52.

1. Dyrektor Szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo
— zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek tego zespotu;

2) zespol, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno
-terapeutycznego, uwzgledniajagcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Do realizacji okreslonych zadan zespotu, Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego
zespolu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.

4. O ile Dyrektor Szkoty nie postanowi inaczej, przyjmuje si¢, ze nauczyciele tego samego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe. Praca kazdego
zespolu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

5. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 nalezy:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

2) wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw
programowych i mozliwo$ciami oraz potrzebami uczniow;

3) uzgodnienie sposobow realizacji programéw nauczania oraz korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wspblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
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5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

9) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

10) przeprowadzanie sprawdziandéw i testow w klasach rownoleglych;

11) praca z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami z problemami szkolnymi.

6. W Szkole dziala Zesp6t Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, ktorego cztonkami sa:
dyrektor szkoty, wszyscy wychowawcy klas oraz pedagog i psycholog szkolny. Praca
zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu. Celem zespotu jest
zorganizowanie wspotpracy wychowawcze] oraz pomoc merytoryczna 1 metodyczna
szczegolnie poczatkujacym wychowawcom.

7. W Szkole dziata Zespdt Promocji Zdrowia. Zadaniem zespolu jest propagowanie dziatan
prozdrowotnych na terenie szkoty i aktywizowanie ucznidéw 1 ich rodzicow do podejmowania
zachowan poprawiajacych jakos¢ zycia. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.

8. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze ztozone z nauczycieli uczacych w danym oddziale,
pedagoga, psychologa szkolnego oraz wychowawcow klas. Zadaniem zespolu
wychowawczego jest ustalenie i zaplanowanie dzialah majacych na celu rozwigzanie
problemu wychowawczego lub edukacyjnego ucznia/uczniéw danego oddziatu.

ODDZIAL VI
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§53

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka 1 czytelnia, nad ktorg bezposredni nadzor sprawuje

Dyrektor Szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;
3. Zadania biblioteki stuzg w szczegdlnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

2) wspieraniu doskonalenia ucznidow 1 nauczycieli,

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,

4) gromadzeniu 1 udostgpnianiu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i1 materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianiu
1 pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

4. Biblioteka dokonuje zakupow do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskow

nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
5. W wyszukiwaniu 1 korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ roéwniez

narzg¢dzia informatyczne.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego

postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 54
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1.

2.

e

Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
Zajecia w bibliotece stuza w szczego6lnosci:
1) rozwijaniu zamilowania do ksigzki,
2) opiece nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy majg trudnosci w nauce,
3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalno$ci rozwijajacej wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych,
4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnos$ci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majace;j
na celu podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i $wiatowe;,
a takze ksztattujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow i ustalane sa z Dyrektorem
Szkoty.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.
Inwentaryzacje¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(t.j. Dz. U. 2018 1. poz. 574 z p6zn. zm.).

§ 55.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

1.

2.

Lo n bk

13

15.
16.
17.
18.

19.

Gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow biblioteki 1 czytelni, w szczegdlnosci podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;
Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

Organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
Wypozyczanie ksigzek 1 prowadzenie statystyki wypozyczen;

Dbatos$¢ o ksiegozbior;

Wspolprace z nauczycielami w ramach realizacji §ciezki czytelniczej 1 medialne;;
Udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych;

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;

. Analizowanie stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspolnie z wychowawcami;
11.
12.

Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole;
Prowadzenie roznorodnych form upowszechniania ksigzki 1 czytelnictwa;

. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podre¢cznego;
14.

Sporzadzanie harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych 1 rocznych
sprawozdan z pracy;

Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowej MOL oraz pozostate)
obowigzkowej dokumentacji;

Whnioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbiorow;

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan ucznia;
Nadzorowanie korzystania przez uczniow z komputeréw znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen;

Gromadzenie, wypozyczanie oraz udostgpnianie 1 przekazywanie uczniom materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

ODDZIAL VII
INTERNAT ,,PORTUS”

§ 55a.
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10.

11.

12.

13.

Dla wucznidow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Zespot Szkot
Ogolnoksztatcagcych nr 1 w okresach trwania zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
prowadzi internat.

Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1.

W przypadku wolnych miejsc w internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

W przypadku wigkszej ilosci uczniow ubiegajacych si¢ o przyjecie do internatu niz liczba
miejsc w internacie stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 145 ustawy - prawo o§wiatowe

W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze.

Liczbe ucznidow w grupie wychowawczej okresla Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.

Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie 1 wyzywienie,
a takze termin 1 sposéb ich wnoszenia ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub czesci
oplat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny lub szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szczegbtowa organizacje internatu w tym warunki zapewnienia bezpieczenstwa
mieszkancom internatu okresla regulamin internatu.
Internat zapewnia opieke i wychowanie mtodziezy uczacej si¢ poza miejscem stalego
zamieszkania.
Do zadan internatu nalezy miedzy innymi:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw;
4) wspieranie rozwigzywania probleméw uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce
oraz organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie uczniow samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i calodobowg opieke;

2) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia;

3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) miejsce do samodzielnego przygotowania positkow.
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14. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspotpracy

z rodzicami ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

15. Liczba w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35 0sob

(wychowankow).

16. Godzina zaje¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
17. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupg wychowawcza

wynosi co najmniej 49 godzin.

18. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.
19. Za zgoda organu prowadzacego szkote, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,

w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

20. Internat prowadzi dzialalnos¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych

21.

oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej, zapewniajac uczniom zajg¢cia opiekuncze

1 wychowawcze.

Do zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow oraz ochrony mienia w internacie
prowadzony jest monitoring wizyjny, ktory zostat zweryfikowany pod katem poszanowania
godnosci 1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE
§ 56

Prawa 1 obowigzki nauczyciela okreslajg przepisy ustawy — Karta Nauczyciela, z
zastrzezeniem art. 15 ustawy — Prawo o§wiatowe.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kierowania si¢ dobrem ucznidéw i troska
o ich zdrowie.

Szczegdtowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje dyrektor szkoly. Nastepnie
dyrektor szkoty zapoznaje z nim nauczyciela.

. Nauczyciel, podczas pelnienia obowigzkéw sthuzbowych lub w zwigzku z ich petnieniem,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2025 1. poz. 383).

ODDZIAL 1
WYCHOWAWCA KLASY

§57
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, pozadane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.
W przypadku niemozno$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ te funkcje
innemu nauczycielowi.
Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

§ 58
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2. Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:
1) wspdlnie z pedagogiem diagnozowa¢ warunki zycia i nauki wychowankow;
2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami 1 wuczniami program wychowawczy klasy
uwzgledniajacy tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,
3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;
4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajagc ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogicznag;
6) $ledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze;
7) dbac o systematyczne uczgszczanie wychowankow na zajecia;
8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpow w nauce
1 zachowania ucznia;
10) reprezentowac¢ klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
11) informowa¢ rodzicow uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi 1 oceng naganng
z zachowania z zasadami WZO;
12) przed wystawieniem oceny $rodrocznej 1 rocznej zachowania konsultowac si¢
z nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
1 wyroznienia dla poszczegdlnych uczniow;
13) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktéw w relacji:
a) nauczyciel — uczen,
b) nauczyciel — klasa,
C) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty,
14) dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty;
15) podejmowac¢ dziatania majace na celu integracj¢ zespotu klasowego;
16) zapozna¢ rodzicoOw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
1 kryteriami WZO 1 innymi dokumentami szkolnymi;
17) zapozna¢ ucznidow 1 rodzicéw z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.
18) zapozna¢ ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami 1 kryteriami WZO.
3. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacje przebiegu
nauczania i inng dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
wspomagajacych rozwdj ucznia.

ODDZIAL 11
PRAWA 1 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§59
Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
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3) wyposazenia  stanowiska  pracy, ktore  umozliwia  realizacj¢ = programu
dydaktyczno-wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnego z obowigzujacymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w
zwigzku z pelieniem funkcji shuzbowych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych o0so6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 60.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw, a w szczegdlnosci:

1.

2.

(98]

e

10.

I1.
12.

13.
14.

15.

16.

Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawag
programowa 1 programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.
Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia.
Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
Ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
Stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania.
Odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole 1 poza
jej terenem podczas prowadzonych zaje¢¢, a w szczegolnosci:
1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zaje¢ szkolnych;
2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zZycia uczniow;
3) zapoznaje uczniéw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zajec¢ szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu calego roku;
4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa,
5) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepiséw prawa;
Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowych zasad oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.
Dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow zgodnie
z WZO.
Informuje uczniéw i rodzicéw o biezacych i przewidywanych ocenach z przedmiotow
zgodnie z WZO.
Wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng.
Wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania ich dzieci.
Inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.
Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.
Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty.
Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski.
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17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

1.

2.

Planuje wtasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego

1 zewngtrznego.

Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegolnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulamindéw, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dzialalnosci Szkoty.
Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty 1 osob kontrolujacych.

Uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez Szkote.

Przestrzega przepisow statutu Szkoty.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

ODDZIAL 111
PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG I DORADCA ZAWODOWY

§ 61.

Do gléwnych funkcji pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy

w szczegblnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, shuzba zdrowia, rodzicami w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) uchylony

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Obowigzki pedagoga szkolnego obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

3a. Obowiazki psychologa szkolnego obejmuja w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozpoznawanie indywidualnych rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, planowanie sposobow ich zaspokajania, a takze wspieranie
mocnych stron ucznioéw.
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.
Wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w:

a). rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b). udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacji r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.
Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszanie efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

3b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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4)

5)

6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, placowkami 1 organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1)
2)

3)

4)

posiadac¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;
zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zarO6wno uczniow, jak i rodzicow;

sktada¢ okresowgq informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow;

prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
(uczniow powtarzajacych klase¢, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie

z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§ 62.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

ODDZIAL IV
OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
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1.

2.

§ 63.

Kazdy pracownik Szkotly niebgdacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajacym na terenie Szkoly, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania ucznidéw na terenie Szkoty, jak réwniez inne
nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow Szkoty.

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
1 zdrowia uczniéw 1 innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty.

Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikdéw Szkoty niebedacych nauczycielami

okres$lajg zakresy obowiazkow tych pracownikéw zamieszczone w ich aktach osobowych.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 64.

W szkole funkcjonujg pracownie: komputerowa, fizyczna, chemiczna, biologiczna.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Do pracowni uczniowie wchodza tylko pod opieka nauczyciela.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzacemu
zajecia.

Zasobami sprz¢towymi 1 programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Ze sprzetu znajdujacego sie¢ w pracowni korzysta si¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow komputerowych
oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikoéw innych uzytkownikow.

Wiasne no$niki informacji (dyskietki, plyty kompaktowe, pendrive i in.) moga by¢ uzyte
jedynie za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostgpnym

w szkolnej pracowni.

. Nie wolno przechowywaé plikow o tresci sprzecznej z ogolnie przyjetymi normami

moralnymi.

Dostep do Internetu mozna uzyskaé jedynie za wyrazng zgodg nauczyciela prowadzacego

zajgcia.

Torby, plecaki 1 inne rzeczy przyniesione do pracowni nalezy umie$ci¢ w miejscu

wyznaczonym przez opiekuna pracowni. Stawianie plecakéw na tawki 1 pod nie jest

zabronione.

W pracowni zabrania si¢ rOwniez:

1) instalowania na komputerach oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, Zze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz
nakaze,

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,

4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

5) odfaczania lub podlaczania jakiegokolwiek sprzetu w pracowni.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac swoje stanowisko pracy. Uczen opuszcza

sal¢ za zgoda prowadzacego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni

odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.
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15. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow, prawnych opiekunow
kosztami naprawy lub zakupu nowego sprzgtu, badZ oprogramowania.

16. Nauczyciele i pracownicy szkoty korzystaja z pracowni na zasadach ustalonych
przez Dyrektora Szkoly.

17. Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
tego z Dyrektorem Szkoty.

18. Uczniowie zostaja zapoznani z regulaminami pracowni oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajgciach.

19. Regulamin pracowni obowigzuje wszystkich uczniéw korzystajacych z pracowni, zarowno
podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 65.

1. W Szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Organizacja 1 realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje
si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, ktéry wspotpracuje z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym 1 psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

3. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspolpracuje

Z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno
— zawodowego oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
4. Gléwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;

7) pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach wyzszych i policealnych;

8) wspotpraca wszystkich pracownikdéw szkoty w celu realizacji zadan.

5. W zakresie pracy z mtodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1) wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

2) ksztalceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron;

3) wyzwalaniu wewngtrznego potencjatu uczniow;

4) rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

5) przetamywaniu barier emocjonalnych;

6) wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

7) planowaniu wlasnego rozwoju;

8) konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;

9) poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy;

11) zdobywaniu umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji;
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6.

7.

8.

10.

11.

12) zdobywaniu umiejgtnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

13) rozszerzeniu zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;

14) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

15) kreowaniu wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia;

16) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

17) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu;

18)rozwijaniu  $wiadomosci  mobilnosci zawodowej 1 pobudzaniu  aktywnos$ci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepelnosprawnosc¢).

W zakresie pracy z rodzicami doradztwo zawodowe polega na:

1) podnoszeniu umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi;

2) doskonaleniu umiej¢tnosci wychowawczych;

3) wypracowywaniu form wspierania uczniow w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami doradztwo zawodowe polega na:

1) uzyskiwaniu wsparcia 1 pomocy w pracy wychowawczej;

2) lepszym rozpoznawaniu potrzeb ucznioéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoly i rynku
pracy;

3) nakreslaniu dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Porad dla ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli

udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny,

nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej

dziatalno$ci wychowawcze;j.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg zaj¢cia zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — jako zaje¢cia uzupelniajace dziatania Szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sa w klasowych planach pracy

wychowawczej 1 realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny oraz pedagog specjalny uwzgledniaja tresci z zakresu doradztwa

zawodowego w swej pracy indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

ODDZIAL 1
PRAWA UCZNIA
§ 66.
Wszyscy uczniowie sg rowni w swoich prawach i obowigzkach. Uczen ma w szczegdlnos$ci
prawo do:
1. Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan oraz do poszanowania wlasnej godnosci.
2. Informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty 1 z trescig prawa oswiatowego.
3. Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.
4. Uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych (w Zadnym przypadku nie wolno ucznia usuwac
ucznia z lekceji).
5. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci i rozwdj jego 0sobowosci.
6. Zyczliwego, podmiotowego traktowania go w procesie ksztatcenia i wychowania,

bez naruszania jego godnos$ci osobiste;.
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*®

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
problemow, wnioskoéw, postulatow.

Ochrony swojej prywatnosci.

Zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczegllnych przedmiotow, a takze
stawianymi mu wymaganiami na pierwszych lekcjach lub zajgciach.

Pelnej znajomosci kryteriow oceniania i uzasadniania ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen
z zachowania.

Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i1 talentéw na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozaszkolnych, w szczeg6lnosci realizowania indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Udzialu w zajeciach w ramach kot zainteresowan prowadzonych w szkole.

Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny postepOw w nauce, wystawianej na podstawie
znanych mu kryteriow.

Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Wnosi¢ o uznanie, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych lub ocena zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z prawem; wniosek ucznia jest rozpatrywany zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania.

Whnosi¢ o uznanie, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

lub poprawkowego, zostata wystawiona z naruszeniem prawa; wniosek ucznia

jest rozpatrywany zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Wnhiesienia do Dyrektora Szkoty wniosku o stwierdzenie, Zze ocena roczna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

Odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

Odpoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii; nauczyciel nie moze zadawac na czas

ich trwania dodatkowego materiatu.

Przystapienia do egzaminu zewngtrznego, klasyfikacyjnego lub poprawkowego

w sytuacjach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w sytuacji, gdy
Dyrektor Szkoty uzna, ze wystawienie oceny rocznej odbyto si¢ z naruszeniem prawa.
Korzystania z doraznej pomocy materialnej w ramach $rodkow finansowych bedacych
w dyspozycji Szkoty.

Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z pomocy nauczyciela
w wyréownywaniu brakéw spowodowanych dtlugotrwata chorobg Iub uczestnictwem
w zgrupowaniach i obozach sportowych.

Korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa 1 terapii pedagogiczne]
oraz psychologicznej,

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu dydaktycznego, sportowego 1 biblioteki — tak
podczas zaje¢ lekeyjnych, jak i pozalekcyjnych.

Uczestniczenia w dzialalno$ci samorzadu szkolnego.

Przynaleznos$ci do wybranych przez siebie organizacji mtodziezowych i spotecznych,
funkcjonujacych zgodnie z prawem, oraz poszanowaniem norm spotecznych.

Udzialu w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych 1 rozrywkowych
organizowanych przez Szkote.

Uczestnictwa w zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach
wiedzy 1 umiejetnosci, w zajeciach kot zainteresowan 1 konsultacjach.

Korzystania, na wniosek ucznia, nauczyciela, wychowawcy, rodzicow z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnigc
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

ODDZIAL 11
OBOWIAZKI UCZNIA
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§ 67.

Uczen ma obowigzek:

1.

[98)

*

*®

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

Podporzadkowaé si¢ wszystkim regulaminom poszczegdlnych pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, w tym pracowni, sali gimnastycznej, biblioteki oraz
przestrzegania na lekcjach porzadku ustalonego przez nauczyciela.

Dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢, szanowaé i wzbogacacé jej dobre

tradycje.

Uczeszcza¢ systematycznie 1 punktualnie na zajecia edukacyjne.

Sumiennie przygotowywac sie do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy¢ w celu osiggania jak
najlepszych wynikow.

Whnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w ciggu najpdznie;j

7 dni od konca nieobecnos$ci na zajeciach — na zasadach okreslonych w § 66.

Pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz kolegow,
szanowa¢ godno$¢ osobistg kazdego cztowieka.

Dbac¢ o kulture stowa; zabrania si¢ uzywania m.in. stow wulgarnych 1 obrazliwych.

Dba¢ o estetyczny wyglad. W czasie uroczysto$ci szkolnych ucznia obowiazuje stroj

galowy. Korzysta¢ na zajeciach sportowych ze stroju sportowego uznanego w Szkole

za obowiazujacy.

Chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny.

Zachowywac¢ tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Szkoly oraz dba¢ o mienie
szkolne, wlasne 1 innych; za szkody wyrzadzone przez uczniow na terenie Szkoly
odpowiedzialno$¢ ponosza ich rodzice.

Przestrzega¢ postanowien statutu Szkoly oraz obowigzujacych przepiséw prawa i ogolnie

przyjetych norm moralnych.

Przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
bedace w posiadaniu uczniéw powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku
lub wyznaczonym przez nauczyciela do tego miejscu;

2) telefon komoérkowy moze by¢ uzywany podczas zaje¢ lekcyjnych do celow
edukacyjnych, za pozwoleniem nauczyciela;

3) nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j;

4) w przypadku niedostosowania si¢ do ww. zasad nauczyciel ma prawo zatrzymac
urzadzenie 1 przekazac je do Dyrektora Szkoty (sekretariatu Szkoty);

5) w przypadku, o ktérym mowa w pkt 4, prawo do odbioru telefonu lub innego urzadzenia
zatrzymanego przez nauczyciela, maja osobiscie rodzice ucznia albo uczen petnoletni,
ktéremu zatrzymano telefon lub inny sprzet, o ktorym mowa w pkt 4;

6) za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktérych mowa
w pkt 1, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

Przestrzega¢ zakazu posiadania i1 korzystania z wyrobow tytoniowych, alkoholowych,

e-papierosow, narkotykow oraz innych substancji psycho-aktywnych. W przypadku

niedostosowania si¢ do ww. zasad nauczyciel ma prawo zatrzyma¢  urzadzenie 1

przekaza¢ je do Dyrektora Szkoly (sekretariatu Szkoty);

Przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly podczas lekcji.

§ 68.
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Prawa i obowiazki uczniéw oraz wymagania wobec uczniéw stawiane przez Szkote szczegdtowo
okresla Kodeks I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Gorzowie
Wielkopolskim.

ODDZIAL III
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§ 69.

Ustala si¢ nastepujgce zasady wnoszenia o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach
szkolnych:

l.

10.

11

12.

13.

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach wychowawca dokonuje na podstawie:
1) pisemnego wniosku rodzica ucznia lub wniosku ucznia petnoletniego ztozonego
do wychowawcy najp6zniej 7 dni od konca nieobecnosci na zajgciach;
2) elektronicznego wniosku poprzez e-dziennik;
3) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpdézniej 7 dni od konca
nieobecnosci na zajeciach;
4) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedtozonego wychowawcy
najpézniej 7 dni od konca nieobecno$ci na zajgciach;
5) zaswiadczenia wystawionego przez pielggniarke szkolna;
6) pisemnej informacji innego pracownika Szkoly w sytuacji uczestniczenia przez ucznia
w zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika — przekazane;j
wychowawcy ucznia niezwlocznie po wystapieniu nieobecno$ci ucznia na zajeciach.
Whioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka oraz zaswiadczenia lekarskie
powinny by¢ przechowywane w dokumentacji wychowawcy.
W tresci wniosku o usprawiedliwienie musza by¢ zawarte informacje o przyczynie
nieobecnosci oraz czasie jej trwania.
Whiosek o usprawiedliwienie sktadany przez rodzica powinien by¢ czytelnie podpisany.
O dhluzszej nieobecno$ci rodzic, lub petnoletni uczen, jest zobowigzany powiadomié
wychowawecg telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny w trakcie jej trwania.
Dhtuzsze nieobecnosci dziecka - powyzej 7 dni roboczych - w szkole powinny
by¢ poswiadczone zaswiadczeniem lekarskim.
Wychowawca ma prawo odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w Szkole, mimo
przedtozenia mu dowodow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli istniejg watpliwosci o co do
prawdziwosci oswiadczen usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ albo w przypadku tamania
przez ucznia obowigzku uczgszczania na zajecia szkolne.
Usprawiedliwienia nie spetniajace wskazanych wyzej warunkoéw nie beda uwzgledniane.
Usprawiedliwienia w tresci sprzeczne ze stwierdzonym stanem faktycznym nie beda
uznawane przez wychowawece.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ dokonuje si¢ na podstawie dowodow wskazanych w ust. 1,
rowniez wowczas, gdy zostaly one przedtozone przed planowang nieobecnoscia
1 potwierdzone podpisem wychowawcy lub osoby upowaznionej do tego.

. Wyjscie ucznia ze Szkoty bez wczedniejszego powiadomienia wychowawcy lub dyrektora

traktowane jest jako samowolne opuszczenie zajg¢ szkolnych 1 nie podlega
usprawiedliwieniu.

Zwolnienie na uroczysto$ci pozaszkolne, imprezy sportowe i1 konkursy pozaszkolne
przediozone w formie dowodow, o ktorych mowa w ust. 1, przed planowang nieobecnoscia,
traktowane sg jako obecnosci ucznia i1 zaznaczane w dzienniku lekcyjnym przez wpis
»Zwolniony”.

Zwolnienie ucznia w zwigzku z jego udzialem w olimpiadach, konkursach, konferencjach

1 innych formach aktywnosci zwiazanych z dziatalnoscig szkoty, nauczyciel odnotowuje

w dzienniku jako ,,zwolniony”.
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14

15.

16.

1.

e

. Okoliczno$ciag usprawiedliwiajaca spoOznienie ucznia na zajgcia, poza dowodami

wskazanymi w ust. 1, moga by¢ szczegdlne przypadki uniemozliwiajace uczniowi dotarcie
punktualnie na zajecia, np. nieprzewidziane trudnos$ci komunikacyjne.
Uczen pelnoletni obowigzany jest do przestrzegania okre§lonych powyzej zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci.
W sytuacji zagrozenia realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
wychowawca powinien powiadomi¢ rodzicow o tym fakcie, a Dyrektor powinien podjaé
takze podjac inne czynnosci wynikajace z ustawy Prawo o$§wiatowe oraz przepisoOw
o egzekucji obowigzku szkolnego.
ODDZIAL 1V
POSTEPOWANIE NA WYPADEK NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 70.
W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) wuczen do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) Samorzadu Uczniowskiego,
c) wychowawcy,
d) pedagoga,
e) Dyrektora Szkoty,
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) Rzecznika Praw Ucznia,
b) opiekuna samorzadu,
c) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustne;j,
2) pisemne;.

. Kazdy z pracownikéw szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia lub

pracownika szkoly jest zobowigzany podjaé niezwlocznie dzialania zmierzajace do
wyjasnienia sytuacji, objecia ucznia adekwatng pomocg lub inne wymagane okoliczno$ciami
oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.

Rodzic ucznia ma ponadto prawo zlozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych

w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sktada si¢

w sekretariacie Szkoty.

Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty 1 w tym celu podejmuje dziatania zmierzajace

do potwierdzenia zasadno$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia,
objecia ucznia adekwatng pomocga, wyciagnigcia konsekwencji wobec 0sob, ktore dopuscity
si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé zespot, w sktad
ktorego wchodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;
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3) pedagog;
4) psycholog szkolny.

. Wykonujac czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoly, w szczegoélnosci

wspotpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoly, a nastgpnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej
w terminie 14 dni od daty wptynigcia skargi.

. Skarga ztozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miare

mozliwos$ci bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegOlnych.

10. Szczegdtowe kompetencje Rzecznika Praw Ucznia oraz tryb postgpowania przed Rzecznikiem,
a takze tryb jego powotania okresla wlasciwy regulamin.

1.

ODDZIAL YV
NAGRODY I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 71.

Za szczegOlne osiggnigcia ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz w pracy spolecznej, a takze

za osiggniecia sportowe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate udzielong przez wychowawce indywidualnie lub wobec klasy;

2) pochwale udzielong przez Samorzad Szkolny, klasowy lub wobec spolecznosci szkolne;j;

3) pochwate Dyrektora Szkoly udzielong indywidualnie, wobec klasy lub wobec
spotecznosci szkolnej;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny skierowany do rodzicéw;

6) dyplom uznania lub nagrode¢ ksigzkowa;

7) nagrode pieni¢zna im. Tadeusza Kosciuszki przyznawang przez Rade Pedagogiczng
absolwentom, ktérzy przyczynili si¢ do rozstawienia dobrego imienia szkoty;

8) odznake ,,ZASLUZONEMU DLA SZKOLY”.

Honorowa odznaka ,,ZASEUZONEMU DLA SZKOLY” moze by¢ przyznana za wyjatkowe

dziatania na rzecz I Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Tadeusza Kos$ciuszki

w Gorzowie WIlkp., ktore stawig dobre imi¢ Szkotly, przynosza jej chlube, pomnazaja jej

dorobek, przyczyniaja si¢ do jej rozwoju lub przyczyniaja si¢ do wzbogacenia bazy Szkoly.

1) honorowa odznaka ,,ZASEUZONEMU DLA SZKOLY” moze by¢ przyznana uczniowi
Szkoly spetniajacemu przynajmniej jedno z kryteriow wymienianych w ust. 2;

2) honorowa odznaka ,,ZASELUZONEMU DLA SZKOLY” moze by¢é przyznana
na wniosek:

a) Dyrektora Szkoty,

b) Rady Pedagogiczne;,

¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) Rady Rodzicow.

3) honorowa odznaka ,,ZASEUZONEMU DLA SZKOLY” moze by¢ przyznana decyzja
Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w formie
uchwaty;

4) honorowa odznake ,ZASLUZONEMU DLA SZKOLY” wrecza Dyrektor Szkoty
podczas uroczystosci szkolnych.

3. Udzial w konkursach wiedzy, zawodach sportowych itp., zajete w nich lokaty oraz zdobyte

wyroznienia odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych. Za szczeg6lne osiggnigcia w nauce
otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem.
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10.

Szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wiadze oswiatowe, samorzadowe i sportowe na podstawie odrebnych
przepisow.

Uczen, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania, moze
otrzymac stypendium za wyniki w nauce, a uczen, ktory uzyskat wysokie wyniki

we wspotzawodnictwie sportowym oraz co najmniej dobrag ocen¢ z zachowania —
stypendium za osiggnigcia sportowe.

Uczniowie mogg otrzymac nagrode¢ po zakonczeniu klasyfikacji $rédrocznej i rocznej

za dziatalnos$¢ spoteczng, wysokg frekwencje 1 dobre wyniki w nauce.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca oddziatu informuje rodzicéw

na najblizszym spotkaniu.

Szkota typuje najlepszego ucznia liceum do stypendium przyznawanego przez Prezesa Rady
Ministréw oraz Ministra Edukacji Narodowe;.

Pisemna informacja o nagrodzie ucznia powinna by¢ dolaczona do jego dokumentow
w szkole.

Szczegdtowe kryteria przyznawania nagrod zostalty zawarte w Kodeksie I Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 72.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania

1 uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od jego wptynigcia 1 udziela odpowiedzi na pismie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ODDZIAL VI
KARY I TRYB ODWOLANIA OD UDZIELONEJ KARY

§ 73.
Za zachowanie niezgodne ze statutem 1 wewngtrznymi regulaminami szkoty, w tym
za  niespelnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo
oswiatowe, wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:

1) upomnienie lub nagang wychowawcy udzielong indywidualnie lub na forum oddziatu;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty albo upomnienie lub nagana
z powiadomieniem spotecznosci szkolnej;

3) zawieszenie w prawach ucznia z powiadomieniem spotecznosci szkolnej;

4) przeniesienie do innej klasy rownolegle; w Szkole w sytuacjach ustawicznych konfliktow
z rowiesnikami lub nagminnego zaburzania toku lekcji lub stosowania przemocy
fizycznej 1 psychicznej, kiedy zespol wychowawczy w porozumieniu z rodzicami uzna,
ze zmiana Srodowiska réwiesniczego wptynie na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole;

5) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okre§lonych imprezach
szkolnych;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 4;

7) uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w przypadku szczegolnie razacych
1 powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:
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a) zniewazeniu innych ucznidéw, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikow
szkoty,

b) zachowaniach noszacych znamiona czyndéw zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegdlnosci wszczynaniu bojek, awantur,
wytudzaniu 1 wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
znecaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych
srodkow psychoaktywnych

c) falszowaniu dokumentoéw szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe.

Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogiczne;j.

Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoly udziela Kurator O$wiaty

na wniosek Dyrektora Szkoty.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen

W SposoOb razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulaminéw Szkoty

1 uczegszezajac do szkoly wywiera demoralizujacy wplyw na ucznidw, a podjete Srodki
wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania.

Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy ucznidow podejmuje Dyrektor
Szkoly dziatajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadkach szczegélnie razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego przez
ucznia, dopuszcza si¢ — przy wymierzaniu kary — odstgpienie od zasady gradacji kar.

O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddzialu powiadamia pisemnie
rodzicow ucznia.

§ 74.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

S)

6)

7)

Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciagu
7 dni od jej ogtoszenia do:
1) do Dyrektora Szkoly w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;
2) do Kuratora O$wiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.
Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniow moze
nastapi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:
1) rozpatruje wniosek odwoltawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w S$wietle przepisow prawa, w szczegdlnoSci niniejszego
statutu;
3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:
a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwola¢ karg,
c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;
4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwolaniu kary, przy czym
nastgpuje to w formie pisemnej w terminie do 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku
odwotawczego;
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5) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio o udzieleniu
kary, w obecnosci tych samych oséb oraz w podobnych okolicznosciach.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ODDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 75.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;]

i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe oraz

na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz respektowania obowigzkéw okreslonych

w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w niniejszym statucie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

ODDZIAL 11
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 76.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

Zapoznanie rodzicOw ucznidow z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1,

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa,

zawierajag zakres wiedzy i1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien

opanowac uczen.

5. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO), opracowanych przez

nauczycieli na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zajgc

edukacyjnych 1 z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w ust. 6.

Zespot nauczycieli danego przedmiotu tworzy zasady oceniania przedmiotowego, ktore

zawierajq:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych i klase;

2) sposoby 1 formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (uwzgledniajace
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych) i okreslenie minimalnej liczby ocen
z poszczegOlnych form potrzebnych do uzyskania przez ucznia w okresie objetym
klasyfikacja;

3) okreslenie wag ocen do poszczegolnych form oceniania, jesli nauczyciele z zespotu
danego przedmiotu uznaja za zasadne ich stosowanie;

4) wymagania edukacyjne (na poszczegdlne oceny procentowe albo punktowe) niezbedne
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

5) warunki i tryb poprawy ocen,;

6) sposob informowania ucznidéw i rodzicéw o efektach procesu oceniania;

7) ewentualnie inne elementy, ktore nie sg sprzeczne z przyjetymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja
procesu oceniania).

Przedmiotowe zasady oceniania zostaja przyjete po konsultacji ze wszystkimi nauczycielami

danego przedmiotu oraz zaakceptowaniu przez Dyrektora Szkoty.

W ciagu roku szkolnego wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania

sg dostgpne u nauczyciela przedmiotu.

W przypadku, gdy jedne zajecia edukacyjne prowadzi dwoch lub wigcej nauczycieli, ocena

srédroczna i roczna z tych zaje¢ edukacyjnych ustalana jest wspdlnie przez tych nauczycieli.
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10. Wychowawcy klas I, na poczatku roku szkolnego, wyjasniaja uczniom zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole, rozdaja uczniom loginy i hasta do
kont, wskazuja gdzie i1 jak mozna uzyska¢ pomoc w obstudze dziennika elektronicznego.
Takie same informacje wychowawca przekazuje rodzicom uczniow.

ODDZIAL 111
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA

§ 77.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w  przepisach w  sprawie zasad udzielania 1  organizacji = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wydawana jest na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujagcego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow albo
peltnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia. Wniosek,

o ktéorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora

Szkotly. Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek

wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno

-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i1 informuje o tym rodzicéw albo

pelnoletniego ucznia.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych, $rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ zobowiazkoOw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§78.
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajgc
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie oceny S$rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z atazja,

z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢

na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 79.

Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w trakcie zaje¢ edukacyjnych
oraz W procesie oceniania, stosowane beda nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych trudnosci w uczeniu sig, takie jak:

W=

w ok

1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwigkszenie ilosci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilosci zadan do rozwigzania;

5) zréznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow 1 zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym;

9) wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumialtych zagadnien problemowych;

10) wymaganie systematyczno$ci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych
przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci.

ODDZIAL 1V
JAWNOSC OCENY

§ 80.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

. Nauczyciel uzasadniajac oceng ucznia ma obowigzek:

1) odwota¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazdéwek na temat dalszej nauki.

Uzasadnienie oceny nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas zajec.

Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania

na terenie szkoty w terminie mozliwie najkrétszym po wniesieniu przez nich takiej prosby:
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

6. Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udostgpnia uczniowi oceniong prace i omawia ja w czasie 1 miejscu
wskazanym przez siebie.

7. Sprowadzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg jego wiasnoscig. Uczen jest zobowigzany
przechowywac je do konca roku szkolnego.

ODDZIAL V
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 81.
1. W trakcie nauki w szkole uczen Liceum Ogolnoksztatcacego otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego semestru,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
c) koncowe — s3 to oceny na zakonczenie cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe
sa rdwnowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztalcenia z danych zajeé
edukacyjnych lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku ksztalcenia z danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz na podstawie wynikow
olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowsg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
2. W trakcie nauki w szkole stuchacz Liceum Ogoélnoksztatcacego dla Dorostych otrzymuje
oceny:

8) biezace;

9) semestralne — ustalane w wyniku podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz po ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢e¢ w danym semestrze w formie
egzaminu.;

10) koncowe — oceny po zakoficzeniu cyklu ksztatcenia w Szkole; ocen¢ koncowa stanowi
ocena ostateczna uzyskana przez stuchacza w ostatnim semestrze, w ktorym prowadzone
sg dane zajecia edukacyjne.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziatach.
4. Oceny sa informacja dla rodzicow, wychowawcoéw klas, Dyrektora Szkoty 1 innych organdéw

nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wktadzie uczniow w prace nad wtasnym rozwojem,;

3) postepach uczniow.

§ 82.
1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy?2
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2.

3.

6) stopien niedostateczny 1
— z zastrzezeniem ust. 3.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi, a ocena, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 6 — jest oceng negatywna.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania skali procentowe]
1 punktowej. Szczegolowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

3a. W punktowym systemie oceniania przyjmuje si¢ nastepujacy sposob przeliczania punktow

na oceny:
Ocena Przedzial % punktoéw
dopuszczajacy 40 - 54
dostateczny 55 -69
dobry 70 - 84
bardzo dobry 85 — 94
celujacy 95-100

[98)

5.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie okreslonych w ust. 1 ocen z plusem (,,+”)
lub minusem (,,—7), przy czym znak ,,+” oznacza, ze edukacyjne osiagni¢cia ucznia

s wyzsze niz wymagania na dang oceng, a znak ,,—"o0znacza, ze edukacyjne osiggni¢cia

sa minimalnie nizsze od wymagan na dang ocen¢ szkolna.

Uczen, ktoéry uzyskuje liczbe punktow zblizong do gérnego putapu okreslonego

dla poszczeg6lnych stopni, otrzymuje oceng¢ ze znakiem plus. W przypadku minimalnego
odstgpstwa od spelnienia wymagan na dang oceng otrzymuje oceng ze znakiem minus.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen przyjety do Szkoty w trakcie etapu edukacyjnego na podstawie decyzji Dyrektora
Szkoty, uzyskuje zaliczenie okreslonej czgsci programu z poszczegolnych przedmiotow

na podstawie arkusza ocen.

§ 83.

Ocenianie biezace powinno by¢ systematyczne, a liczba ocen biezacych proporcjonalna

do tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, przy zastrzezeniu, ze jesli dla danych

zaje¢ edukacyjnych ustalona ich liczba w tygodniu wynosi

1) 1 godzing — to w ciggu okresu kazdy uczen powinien mie¢ co najmniej 3 oceny;

2) 2 i wigcej godzin w tygodniu — to w ciggu okresu kazdy uczen powinien mie¢

co najmniej 4 oceny.

Oceny powinny by¢ wpisywane do dziennika na biezaco, z informacja, czego one dotycza.

W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ rozne formy 1 metody sprawdzania osiggni¢é

edukacyjnych.

Biezace sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ najczesciej poprzez:

1) prace klasowe i1 sprawdziany obejmujace wigkszy zakres materiatu i przewidziane na
czas co najmniej jednej godziny lekcyjnej oraz kartkdwki obejmujace materiat co
najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych i przewidziane na 10-20 minut);

2) odpowiedzi ustne, przy czym nauczyciel moze sprawdzaé¢ w tej formie bez uprzedniej
zapowiedzi materiat realizowany w toku trzech ostatnich jednostek tematycznych;

3) ¢wiczenia ustne, pisemne i praktyczne;

4) zadania domowe;

5) inne formy aktywnosci, specyficzne dla danego przedmiotu (np. referaty, prezentacje,
albumy, projekty, prace wytworcze).

Prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane 1 wpisywane do dziennika elektronicznego

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin uprzedzenia nie obowiazuje, jesli
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10.

11.

12.

termin przeprowadzenia sprawdzianu jest zmieniany na prosbe uczniéw. Ostatni
zaplanowany sprawdzian nie moze odby¢ si¢ pozniej niz 2 tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

W tygodniu moga odby¢ si¢ co najwyzej trzy sprawdziany — nie wigcej niz jeden w danym
dniu. Limit ten nie dotyczy jezykow obcych oraz innych przedmiotéw nauczanych

w grupach miedzyoddziatowych.

Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres tresci 1 wymagania, jakie obowigzywac beda
uczniéw podczas sprawdzianu.

O wynikach sprawdzianéw pisemnych, w tym o uzyskanym wyniku punktowym, uczniowie
powinni by¢ poinformowani w ciggu 10 dni roboczych od przeprowadzenia sprawdzianu,

a w przypadku sprawdzianéw z jezyka polskiego — nie pdzniej niz w ciggu 15 dni
roboczych. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu oddania prac oceny
wpisywane s3 do dziennika za zgoda ucznia.

O wynikach sprawdziandow w formie tzw. ,matur prébnych” uczniowie powinni by¢
informowani nie pozniej niz pigtnascie dni roboczych od przeprowadzenia probnego
egzaminu.

Oceny z wychowania fizycznego przekazywane sg uczniowi w formie ustnej 1 wpisywane
do dziennika elektronicznego.

Jezeli tygodniowy wymiar godzin z danego przedmiotu wynosi 2 lub wigcej godzin,
uczniowi przystuguje prawo do zgtoszenia przed lekcja 2 w ciggu okresu nieprzygotowan

do zaje¢. Prawo to nie dotyczy prac klasowych 1 sprawdzianéw.

Uczen korzystajacy z niedozwolonych $rodkéw w czasie sprawdziandw, otrzymuje oceng
niedostateczng.

§ 84.
Uczen nieobecny w szkole podczas zapowiedzianego wcze$niej pisemnego sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci, po usprawiedliwieniu nieobecnosci, ma obowigzek zaliczenia
sprawdzanego materiatlu w sposobie i1 terminie ustalonym z nauczycielem
w terminie nie dluzszym niz 14 dni, liczac od dnia zakonczenia usprawiedliwionej
nieobecnosci.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej decyzje o terminie 1 formie zaliczenia
podejmuje nauczyciel — nie dluzej niz 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.
Uczen ma prawo do poprawy uzyskanej wczesniej oceny — w formie 1 w terminie
uzgodnionym w nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, jednak nie pozniej
niz 14 dni od otrzymania informacji o otrzymanej ocenie.

4. Nieprzystapienie do zaliczenia sprawdzanego materiatu, na zasadach okreslonych

N —

2.

w § 81 pkt 1 - 3, jest traktowane jako unikanie pisemnego sprawdzenia wiedzy
oraz umiejetnosci i skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;.

§ 85.
Udzial ucznia w probnej maturze jest obowigzkowy.
W uzasadnionych przypadkach (dlugotrwata choroba, sytuacje losowe) na prosbe ucznia
nauczyciel moze przesung¢ termin przystgpienia do sprawdzianu.

§ 86.
Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych bez uzasadnienia:
1) jednokrotnie w ciggu semestru — w przypadku przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja

si¢ raz w tygodniu;

2) dwukrotnie w okresie w ciggu semestru — w przypadku pozostatych przedmiotow;
Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje na lekcji, na ktoérg zapowiedziano sprawdzian,
z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
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[98)

Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowat Szkole (np. w konkursach, zawodach
sportowych), jest usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela — opiekuna.

Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania sprawdziandw,
kartkowek i odpowiedzi ustnej w ciggu trzech dni po nieobecnosci usprawiedliwionej
trwajace;j:

1) co najmniej tydzien — z przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ raz w tygodniu,

2) co najmniej trzy dni — z pozostatych przedmiotow.

Uczen ma obowiazek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekcji.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z Wwpisaniem oceny
niedostatecznej do dziennika za dang forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci.

ODDZIAL VI
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 87.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) zatozenia szkolnego programu wychowawczego-profilaktycznego.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Wychowaweca klasy moze takze zasiggna¢ opinii innych pracownikow szkoty.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.
Celem oceniania zachowania jest wspieranie rozwoju osobowosciowego ucznia
1 motywowanie go do doskonalenia moralnego.
Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 88.

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego zachowanie w czasie zaje¢¢ szkolnych,
na réznego typu zajeciach pozalekcyjnych, na uroczystosciach szkolnych, na wycieczkach,
jak réwniez np. w czasie imprez srodowiskowych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
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6) naganne.
- 7 zastrzezeniem, ze ocen¢ wyjsciowa zachowania stanowi ocena dobra.
. W Liceum Ogolnoksztatcgcym dla Dorostych zachowania nie ocenia si¢.

§ 89.
Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala si¢, uwzgledniajac zasady i kryteria okreslone
w ust. 2 — 6.
Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory w zachowaniu spetnia zdecydowang wickszos¢
nastepujacych wymagan:
3) W zakresie postawy wzgledem obowiazkéw uczniowskich:
a) przestrzega przepisOw prawa szkolnego, w szczego6lnosci zawartych w niniejszym
statucie,
b) ma dobrg frekwencj¢ (maksymalnie 7 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia),
c) jest punktualny i dotrzymuje ustalonych termindw,
d) solidnie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez Szkote.
4) W zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty oraz dobro szkolnej spotecznosci:
a) uczestniczy w zadaniach wynikajacych z planu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty oraz z jej tradycji,
b) wspodldziata z innymi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za efekty tego dziatania,
c) wilasciwie zachowuje w Szkole i poza nia,
d) podkresla uroczyste wydarzenia od§wigtnym strojem,
e) godnie reprezentuje szkole na uroczystosciach pozaszkolnych.
3) W zakresie kultury osobistej 1 relacji miedzyludzkich:
a) postepuje zgodnie z prawem oraz powszechnie przyjetymi normami etycznymi,
b) kulturalnie zachowuje si¢ zakresie szkole 1 poza nia,
c) jest zyczliwy wobec innych,
d) okazuje szacunek innym osobom,
e) jestuczciwy,
f) szanuje pracg¢ swojg 1 innych oraz mienie publiczne i prywatne,
g) dba o kulturg stowa i pigkno mowy ojczystej
4) W zakresie troski o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) przestrzega regulaminéw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawidtowo
reaguje na wystgpienie zagrozenia,
b) wlasng postawa promuje zdrowy styl Zycia,
c) dba o higieng osobistg , o tad 1 estetyke otoczenia,
. Uczen uzyskuje ocen¢ bardzo dobra, jesli spelnia prawie wszystkie wymagania na oceng
dobrg 1 niektore kryteria oceny bardzo dobrej 1 wzorowej.
. Uczen uzyskuje ocen¢ wzorowa, jesli spetnia wszystkie lub prawie wszystkie wymagania na
ocen¢ dobrg 1 wigkszos¢ kryteriow oceny bardzo dobrej 1 wzorowe;.
Oceng bardzo dobrg lub wzorowg zastuguje uczen, ktory:
1) ma frekwencje wzorowa (wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione) lub bardzo dobra
(maksymalnie 3 godziny nieusprawiedliwione),
2) inicjuje, organizuje 1 realizuje przedsigwzigcia na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,
3) dzieli si¢ wiedzg i pos§wigca czas na pomoc kolezenska,
4) niesie pomoc potrzebujacym, pos§wigca czas na dziatalnos$¢ charytatywna 1 wolontariat,
. Uczen, ktéry nie spelnia wymagan na ocen¢ dobra uzyskuje, w zalezno$ci od stopnia
realizacji tych wymagan ocen¢ poprawna, nieodpowiednig lub naganng.
. Uczen otrzymujacy ocen¢ poprawng nie speilnia wiekszo$ci wymagan na ocene dobra,
jednak dazy do poprawy zachowania.
. Uczen otrzymuje cen¢ nieodpowiednia, gdy nie spelnia wigkszo$ci wymagan na oceng dobra
1 nie stara si¢ poprawi¢ swego zachowania.
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5.

6.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan, ignoruje upomnienia

1 zalecenia wychowawcy, uchyla si¢ od kary za przewinienia lub razaco narusza zasady
wspotzycia szkolnego.

Uczen, ktéry narusza w sposOb razacy zapisy prawa szkolnego, nie moze uzyskac¢ oceny
dobrej, bardzo dobrej ani wzorowe;.

Za razace naruszenie zasad wspolzycia szkolnego uznaje si¢ dziatania zabronione prawem.

§ 90.
Ocena zachowania decyduje o mozliwo$ci ubiegania si¢ ucznia o sprawowanie znaczacych
funkcji szkolnych.

ODDZIAL VII
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

§ 91.
Klasyfikowanie §rodroczne uczniéw i semestralne stuchaczy przeprowadza si¢ raz w ciaggu
roku szkolnego w ostatnim tygodniu semestru.
Klasyfikowanie $§rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Srednig ocen ucznia wyznacza sie, biorac pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych ujetych w szkolnym planie nauczania danej
klasy.
Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych
uzyskanych przez ucznia, a jest nauczycielskga oceng poziomu 1 postgpéw opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajaca uzyskane przez ucznia
oceny oraz jego zaangazowanie w nauke.

§ 92.
Oceny klasyfikacyjne $§rédroczne 1 roczne oraz semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.
Ocena roczna jest wynikiem oceny $rddrocznej 1 postgpOw ucznia w drugim okresie.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Podstawg ustalania ocen klasyfikacyjnych ucznia, wobec ktérego nauczyciel zobowigzany
jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w normie
intelektualne;j, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu si¢, rozumiane jako trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wymagania edukacyjne, powinny by¢:
1) pozytywny stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych;
2) wiysitek 1 zaangazowanie w proces uczenia si¢;

3) stosowanie si¢ ucznia do zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, ktora wydata orzeczenie o obnizeniu wymagan edukacyjnych.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym oraz przepisow o sprawdzianie wiadomosci 1 umiej¢tnosci.
Proponowang oceng $rédroczng i roczng nauczyciel wpisuje w e-dzienniku.
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7. Laureat okregowego etapu ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, podobnie jak laureaci
1 finalisci ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

ODDZIAL VIII
INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJNYCH

§ 93.

1. Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ucznia przekazywane sa uczniom
w terminie na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciele maja obowiazek ustali¢ w dzienniku elektronicznym przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywang oceng
z zachowania w terminie, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Ostateczne ustalenie ocen wyznacza si¢ na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, s3 one wpisywane w e-dzienniku.

4. Nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w tym o przewidywanych ocenach
niedostatecznych) i o przewidywanej ocenie z zachowania (w tym o przewidywanej
ocenie negatywnej) poprzez wystawienie ich w dzienniku elektronicznym w terminie
okreslonym w § 90 pkt. 112.

5. Informacje o przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w § 90 pkt. 4 zamieszczone
przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym, uwaza si¢ za skutecznie doreczone
rodzicom.

6. Przewidywane oceny klasyfikacyjne nie sa ocenami ostatecznymi i mogg zostac
podwyzszone lub obnizone w ciggu dalszego biezacego sprawdzania osiagniec
edukacyjnych ucznia w formach okreslonych w § 80 pkt. 4 ust. 1 — 5 oraz w trybie
popraw — zgodnie z § 81.”

§ %4.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

ODDZIAL IX
TRYB I WARUNKI UZYSKANIA KLASYFIKACYJNEJ OCENY ROCZNEJ
WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 95.
1. Uczen, ktory otrzymat informacje¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zgtosi¢ na pismie wniosek w tej sprawie osobiscie lub
za posrednictwem rodzica do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie
do trzech tygodni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
2. Nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci obejmujacy materiat realizowany
w danej klasie oraz uwzgledniajacy wymagania niezbedne do otrzymania ocen wyzszych
—nie p6zniej niz na 7 dni po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne informuje ucznia o:
1) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie pisemnej albo
pisemnej 1 ustnej,
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10.
11.

2) zakresie wiedzy i1 umiejetnosci,

3) kryteriach oceniania sprawdzianu.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3.

Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
skutkuje otrzymaniem oceny, jakg proponowal nauczyciel.

Uczen ma prawo wystgpi¢ ustnie lub pisemnie z wnioskiem, w ktérym informuje, ze chce
uzyska¢ ocen¢ roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostat poinformowany przez
wychowawceg (jako o proponowanej ocenie zachowania).

Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6 uczen moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty,
wskazujac uzasadnienie swojego zadania, najpozniej na 6 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i po podaniu uczniom przez wychowawce informacji

o przewidywanych rocznych ocenach z zachowania. Prawo takie w formie pisemne;j
przystuguje takze rodzicowi ucznia.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztozg wniosek, o ktorym mowa w ust. 7, Dyrektor
Szkoly powoluje komisje, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor, przewodniczacy wlasciwego
zespotu wychowawczego, pedagog, wychowawca, przewodniczacy samorzadu klasowego.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 8, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotdw uczestniczacych
w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisjg,

a Dyrektor Szkoly w formie pisemnej powiadamia rodzicdw ucznia o decyzji komisji.

ODDZIAL X
PROMOCJA

§ 96.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klase z zastrzezeniem ust. 4.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Z wnioskiem o promocj¢ ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, wystepuje do rady pedagogicznej
uczen lub jego rodzic najpozniej nastgpnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec¢. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klase, z zastrzezeniem
ust. 4.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
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11.
12.

13.

14.

z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

sredniag ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

W przypadku, gdy uczen uczgszcezal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 8, wlicza si¢ oceny z obu tych zaje¢.

Uczen konczy Szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunku okreslonego w ust. 10, powtarza ostatnig klase szkoty.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 10 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktdry uczgszczal na religi¢, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 11, wlicza

si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczen
uczeszczal na zajgcia religii lub zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 11,
wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

ODDZIAL XI

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, EGZAMIN POPRAWKOWY, EGZAMIN Z ROZNIC

PROGRAMOWYCH

§97.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczef, ktéry byl nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktdrym mowa w ust. 1 1 2 lub

jego rodzice w terminie nie pozniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki;

2) speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyki, plastyki, informatyki

1 wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie ustala si¢ oceny zachowania.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje

co najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej 1 pisemnej przewidujgce otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

11. Po czg$ci pisemnej trwajacej maksymalnie 30 minut nastgpuje przerwa nie krotsza
niz 15 minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1
12, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 4,
Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia a takze zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicow nie pdzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo
w zwigzku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnosci ustalenia oceny
z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 98.
TRYB I FORMA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

1. W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych uczen uzyskat niedostateczng
oceng, uczen ten lub jego rodzice mogg ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek
ten powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie nie pdzniejszym niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

e
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10.

I1.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na witasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia a takze zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem § 96 ust. 4.

ODDZIAL XII
TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK GDY OCENA KLASYFIKACYJNA
ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
— SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 99.

. Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;,

nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
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8.

10.

11.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 7, ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

13

zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1.

1 umiejetnos$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ODDZIAL XIII
TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK GDY OCENA ZACHOWANIA ZOSTALA
USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 100.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

67



4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow,
a w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

101
Procedura zmiany priedmiot()w rozszerzonych
1. Uczen moze ubiegac si¢ o zmiang profilu klasy, w ktérym sg nauczane przedmioty
w zakresie rozszerzonym inne niz te, ktore realizowal dotychczas.
2. Zmiana moze nastgpi¢ przed rozpoczg¢ciem nauki w klasie II:
e po I semestrze nauki w klasie I,
e po zakonczeniu nauki w klasie I,
2. Podanie o zmiang¢ profilu klasy uczen sktada do Dyrektora szkoty najpdzniej dwa tygodnie
przed zakonczeniem nauki w semestrze I albo II.
3. Podanie, podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia powinno by¢ uzasadnione.
4. O przeniesienie do klasy o innym profilu moze ubiega si¢ uczen, ktory uzyskal co
najmniej oceny dobre na semestr lub na koniec roku szkolnego z przedmiotow
kierunkowych, ktore zamierza realizowa¢ w zakresie rozszerzonym, w klasie do ktorej

uczen aplikuje.
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. Przeniesienie ucznia do klasy o innym profilu ksztatcenia jest mozliwe po uzupetieniu
przez niego roznic programowych wynikajacych z ksztalcenia na poziomie podstawowym i
rozszerzonym. Nastagpi to w wyniku pozytywnie zaliczonych pisemnych testow
sprawdzajacych.
. Z kazdego testu sprawdzajacego wiedze 1 umiejetnosci w zakresie rozszerzonym uczen
musi otrzyma¢ co najmniej 40% punktow mozliwych do zdobycia, co jest warunkiem
koniecznym.
Sprawdzenie stopnia opanowania tresci ksztalcenia obejmujacych roznice programowe
odbywa si¢ w pierwszym tygodniu semestru, od ktorego uczen miatby rozpoczaé nauke
w klasie o nowym profilu ksztatcenia.

Sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci dokonuje komisja skladajaca sie z dwoéch
nauczycieli przedmiotu kierunkowego.
Ostateczng decyzje o zmianie profilu klasy podejmuje Dyrektor szkoly z zachowaniem

procedury. Do momentu otrzymania w/w decyzji uczen pozostaje w dotychczasowej klasie.

ODDZIAL X1V
ZAKONCZENIE NAUKI W SZKOLE I EGZAMIN MATURALNY

§ 102.
. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny, ktorego tryb
okreslaja wlasciwe przepisy.

ODDZIAL XV

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE DOTYCZACE ZASAD OCENIANIA
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM DLA DOROSLYCH

§ 103.

Postanowienia zawarte w § 78 — 98 maja odpowiednie zastosowanie do stuchaczy Liceum
Ogolnoksztatcagcego dla Dorostych, z zastrzezeniem tresci przepisow zawartych w § 84 — 87, 90,
93 oraz 97 niniejszego statutu.

§ 104.

W Liceum dla Dorostych oceny biezace, semestralne i koncowe z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych sa ustalane wedtug skali okreslonej w § 79 ust. 1 niniejszego statutu.

§ 105.
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Semestralne oceny klasyfikacyjne w Liceum dla Dorostych ustala si¢ po przeprowadzeniu
egzamindw semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze

co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz otrzymat z tych zajec¢
oceny uznane za pozytywne w § 79 ust. 1 niniejszego statutu.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie do dwdéch tygodni przed zakonczeniem
semestru. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne

na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne informujg stuchacza Liceum dla Dorostych, czy spehia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego w formie ustne;.

Stuchacz Liceum dla Dorostych, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin

w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisoOw

o zastrzezeniach co do zgodnosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami
prawa i1 przepisOw o egzaminie poprawkowym.

§ 106.
W Liceum dla Dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego 1 matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Egzamin semestralny w formie pisemne] przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane =zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

§107.
Stuchacz Liceum dla Dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych
zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 101 ust. 1, w formie ustnej, jezeli z egzaminu
semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocen¢ bardzo dobra.
Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych =zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 108.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w § 101 ust. 5 oraz egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakofczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca
lutego;
2) po zakofczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie p6zniej niz do dnia
31 sierpnia.
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. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ przepisy § 102 — 103.
§ 109.
. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
2) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
3) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dolacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j;
3) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zadania wraz ze zwi¢zlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
§ 110.
Stuchacz Liceum dla Dorostych, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisOw o zastrzezeniach
co do zgodnosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie z przepisami prawa.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§ 111.

. Jesli sluchacz Liceum dla Dorostych wniost do Dyrektora Szkoty o uznanie, Ze ocena

semestralna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, a Dyrektor stwierdzil, ze taka

niezgodnos$¢ wystapila, przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza

z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci stuchacza z informatyki i ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pozniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

. W skilad komisji przeprowadzajacej sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

71


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-07-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-07-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-07-2019&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-07-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-07-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-07-2019&qplikid=1#P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-07-2019&qplikid=1#P1A6

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego.

. Protokot, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 112.

. W Liceum dla Dorostych stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.

Stuchacza Liceum dla Dorostych, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz Liceum dla Dorostych sktada do Dyrektora
Szkoty, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

§ 113.

. Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajagcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng
oceng klasyfikacyjna.

. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

§ 114.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego

—w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 115.

Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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ODDZIAL XV
USTALENIA DODATKOWE I KONCOWE

§ 116.

1. Postanowienia wewnatrzszkolnych zasad oceniania obowigzuja cata spotecznos¢ Szkoty.
Spotkania informacyjne z rodzicami, na ktorych przekazywane sg wiadomosci o postepach
edukacyjnych oraz zachowaniu uczniéw, odbywaja si¢ w terminach oglaszanych na
poczatku roku szkolnego.

3. Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoly rodzice moga
by¢ proszeni na indywidualne rozmowy.

ROZDZIAL XTI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 117.
1. Zespol uzywa pieczeci urzedowej: ,,Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Gorzowie
Wielkopolskim” wspolnej dla wszystkich szkot wehodzacych w jego skiad.
2. Tablice i stemple szkot wchodzacych w skiad zespolu majg u gory nazwe zespotu, a ponizej
nazwe wlasng szkoly.
2. Na $wiadectwach 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad
zespohu podaje sie nazwe whasng szkoty. Swiadectwa opatruje si¢ pieczecia urzedowa
Z nazwa zespotu.
§ 118.
Szkota kontynuuje i wzbogaca wieloletnie tradycje powotanego w 1945 roku I Miejskiego
Gimnazjum przeksztalconego nastepnie w liceum ogdlnoksztatcace, ktore od 1947 r. nosi imie
Tadeusza Kosciuszki:
1. Szkota ma wlasny sztandar i ceremoniat:
1) s$lubowanie uczniéw klas pierwszych, przy czym ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania
ucznidéw klas pierwszych:

»My uczniowie klas pierwszych I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Gorzowie WIkp., §lubujemy:

Poszerza¢ wiedz¢ i umiejetnosci zgodnie z zainteresowaniami i zdolnos$ciami,

Rozwijac si¢ duchowo i moralnie,

Ksztatci¢ wolg, uczy¢ si¢ panowania nad emocjami,

Dba¢ o sprawnos¢ fizyczng 1 zdrowie,

By¢ otwartym 1 wrazliwym na potrzeby drugiego czlowieka,

Rzetelnie spetnia¢ obowigzki wobec rodziny 1 wigkszych spotecznosci,

Godnie reprezentowac szkote i pomnazac jej chlubne tradycje.

Slubujemy!”

2) Slubowanie absolwentow, przy czym ustala si¢ nastgpujacy tekst $lubowania
absolwentow

,»My, absolwenci I Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Tadeusza Kosciuszki w Gorzowie
Wielkopolskim, §lubujemy:

Wysoko ceni¢ honor i dobre imi¢ absolwenta naszej szkoty,

Stale pogtebia¢ wiedzg 1 dazy¢ do petni rozwoju wtasnej osobowosci,

Mie¢ zawsze szacunek dla godnos$ci ludzkiej 1 wolno$ci sumienia,

Rzetelnie spetnia¢ swoje przyszie powinnosci.
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Slubujemy!”

3) dzien galowy — Swigto Patrona Szkoty,

4) przekazanie pocztu sztandarowego,

5) hymn szkoty —,,Hymn do mitosci ojczyzny” 1. Krasickiego, przy czym ustala
si¢ nastepujacy tekst Hymnu:

»Swieta mitoéci kochanej ojczyzny!
Czuja ci¢ tylko umysty poczciwe;
Dla ciebie zjadle smakuja trucizny,
Dla ciebie wiezy, peta nie zelzywe;

Ksztatcisz kalectwo przez chwalebne blizny,
Gniezdzisz w umysle rozkoszy prawdziwe.
Byle ci¢ mozna wspomoc, byle wspierac,
Nie zal zy¢ w nedzy, nie zal i umieraé!”

2. Szkotla jest otwarta na inicjatywy nauczycieli, ucznidw, rodzicéw i absolwentow, ktore stara
si¢ realizowa¢ w miar¢ mozliwosci.

§ 119.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 120.
1. Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.
2. Ksiegi protokotow organow szkoly, tj. Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego powinny by¢ opieczetowane 1 podpisane przez dyrektora oraz opatrzone
klauzulg stwierdzajaca liczbe stron i czas pierwszego i ostatniego zebrania.

§ 121.
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej, tj. ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spolecznosci szkolnej, w szczegodlnosci poprzez state udostgpnienie tekstu statutu
w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty 1 u Dyrektora Szkoty.

§ 122.
Zmiany statutu wymagajga uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.

N —

Przyjeto do realizacji na mocy uchwaty RP w dniu 28.08.2025 r.
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